ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - Da Denominagao

O Instituto BE Apoio a Saude Integral é uma pessoa juridica de direito privado, formada
como Associagao Civil, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
regendo-se pelo presente estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Paragrafo Unico: O Instituto BE Apoio a Saude Integral adotard como nome fantasia
"Instituto Bem do Estar".

Artigo 2° - Do Prazo de Duragao
O prazo de duracdo da Associacdo é indeterminado.

Paragrafo Unico. O exercicio social da Associacdo coincide com o ano civil.

Artigo 3° - Da Sede

A Associacdo é sediada e tem seu domicilio legal no municipio de Sao Paulo, estado de
Sdo Paulo, Avenida Paulista, 1842, conjunto 155 e 158 — Cerqueira César, CEP
01310-200.

Paragrafo Unico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associa¢do se organizara em
tantas unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdao pelas disposicGes estatutdrias, e legislacdo em vigor, desde que devidamente
autorizada pelo seu Conselho de Administragao.

Artigo 4° - Da Finalidade

A Associacdo tem como finalidade a promoc¢do gratuita da salde a populagdo nos
termos disposto neste ato constitutivo.

Artigo 5° - Compete a Associagao

a) Conscientizar a populacdo sobre os cuidados para uma salde mental de qualidade,
reduzir o estigma que envolve a questdo, contribuindo consequentemente, para a
reducdo dos indices de patologias, como: transtornos de ansiedade e depressao;

b) Fomentar pesquisas que norteiem o trabalho desenvolvido, por meio de pesquisas
de campo, em parceria com Universidades e estudos quantitativos e qualitativos sobre
salde mental — bem estar mental e social;

c) Zelar pelo cumprimento e melhoria das politicas publicas voltadas a saude mental;



d) Divulgacdo de ferramentas multidisciplinares para o bem estar mental e social e a
manutencdao do mesmo;

e) Atividades educacionais como vivéncias, workshops, seminarios, foruns, campanhas
on-line e fisicas e afins;

f) Atividades culturais tendo como foco a salde mental e social;
g) Edicdo e publicagdo de material informativo.

Paragrafo Unico - A Associacdo ndo distribui entre os associados, diretores,
empregados eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacOes, participacdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecuc¢do do seu objetivo
social. (Lei 9.790/99, paragrafo uUnico do art.1°).

Artigo 6° - Do Funcionamento

A Associacado disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas
pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Capitulo Il
DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Artigo 7° - Dos Membros Associados
A Associacdo é constituida por nimero ilimitado de “Associados”.

O quadro de associados pode ser constituido por duas categorias, a saber:

I. Associados Fundadores: pessoas fisicas que idealizaram o Instituto BE Apoio a
Saude Integral;

Il. Associados: pessoas fisicas incorporadas ao cargo de associados do Instituto BE
Apoio a Saude Integral.

Artigo 8° - Da Admissao dos Associados

A admissdo e a exclusao dos associados sao atribuicdes exclusivas da Assembleia Geral,
gue deliberara pela admissdao ou exclusdo de um membro por maioria absoluta de
votos, sendo garantido o direito de desligamento voluntario do associado.

Artigo 9° - Dos Deveres dos Associados

S3o deveres dos Associados:



| - cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;

Il - votar e ser votado para os cargos eletivos;

lIl - comparecer em 90% das Reunides e Assembleias, que lhe competirem.
Artigo 10° - Da Responsabilidade do Associado

Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos ou
débitos da Associacgao.

Artigo 11° - Das Prerrogativas Dos Associados

S3o prerrogativas dos associados, desde que estejam quites com suas obrigacdes
sociais:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - Participar das Assembleias Gerais e opinar sobre os assuntos que tenham sido
submetidos a este drgdo e propor as medidas que julgarem convenientes aos
interesses da Associacao.

CAPITULO 1lI
DOS PARTICIPANTES PARCEIROS

Artigo 12° - Dos Participantes Parceiros

Poderdo ser Participantes Parceiros pessoas que livremente e sem recebimento de
quaisquer valores estejam dispostas e comprometidas a apoiar e alcangar o objetivo
do Instituto BE Apoio a Saude Integral podendo atuar como: Apoiadores,
Colaboradores, Investidores Sociais ou Mantenedores.

Artigo 13° - Diferenciagao dos Participantes Parceiros
Os Participantes Parceiros poderdo atuar como:

| - Apoiadores: Pessoas fisicas ou juridicas que divulguem, gratuitamente, as atividades
do Instituto BE Apoio a Saude Integral;

Il — Colaboradores: Pessoas fisicas ou juridicas que prestem servicos, gratuitamente, ao
Instituto BE Apoio a Saude Integral;

IIl — Investidores Sociais: Pessoas juridicas que invistam financeiramente no Instituto
BE Apoio a Saude Integral;



IV — Mantenedores: Pessoas Fisicas que colaborem por meio de doacdes financeiras
mensais ao Instituto BE Apoio a Saude Integral.

Paragrafo Unico - No caso do interessado se adequar na classificacdo de Participante
Parceiro, o pedido de filiacdo devera ser submetido a aprovacdo de pelo menos dois
Associados Fundadores.

Capitulo IV
DA ADMINISTRACAO

Artigo 14° - Da Administracao

A Associacdo serd composta, gerida e administrada pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria, que é 6rgdo administrativo e executivo da Associacao;

[l - Conselho Fiscal, (Lei 9.790/99, inciso n° do art. 4°);

IV — Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro - A Associacdo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam
na gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos o0s casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas
atividades. (Lei 9.790/99, inciso VI do artigo 4°).

Capitulo V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 15° - Das Assembleias Gerais

A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano de deliberacdo da Associacdo, sendo o érgao
supremo da Associacdo, com poderes para tratar de todos os assuntos a ela relativos e
tomar as decisOes convenientes a sua atuacdo e desenvolvimento constituido por
todos os Associados que reunir-se-3o:

a) ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano;

b) extraordinariamente, sempre que for necessdrio, por convocacao de qualquer dos
membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou pelo menos por 1/5 (um quinto) dos



Associados, ainda por quaisquer dos membros do Conselho de Administracdo, caso
este esteja instalado.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos acima, o edital de convocacdo conterd a
pauta das matérias a serem objeto de discussado e deliberacao.

Artigo 16° - Atribui¢g6es da Assembleia Geral
| - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) eleger e destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, e do Conselho de
Administragao;

b) examinar o Relatério de Atividades apresentado pela Diretoria, deliberando e o
aprovando;

c) tomar as contas da administracdao, apds terem sido aprovadas pelo Conselho Fiscal,
examinando e deliberando sobre o balanco e demonstrac¢des financeiras;

d) alterar este Estatuto, inclusive no que toca a forma pela qual a Associacao é gerida e
administrada, na forma do artigo 38°;

e) decidir sobre a extincdo da Associacdo, nos termos do artigo 31°;

f) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

g) aprovar o Regimento Interno;
h) emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Associacao;
i) demais assuntos de interesse da Associagao.

Il - Compete a Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre todos os assuntos de
interesse da Associacdo, com excecdo da aprovacdo das contas e demonstracdes
financeiras anuais, que compete exclusivamente a Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 17° - Da Convocagao das Assembleias

A convocacgdo para as Assembleias sera feita por edital afixado na sede da Associacdo e
através de Carta Registrada, acompanhada de AR (Aviso de Recebimento), enviada
pelos Correios aos Associados, ambos, com uma antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, sendo igualmente valido, sempre que possivel, o envio de carta protocolada.



Paragrafo Unico - As Assembleias poderdo ser validamente realizadas, sem a
necessidade de sua prévia convocagao, desde que nelas estejam comprovadamente
presentes a totalidade dos Associados.

Artigo 18° - Da Instalagao das Assembleias Gerais

Ressalvado o disposto no paragrafo Unico do Artigo anterior, a Assembleia Geral
instalar-se-a em primeira convocacdo com a presenca de, no minimo, metade dos seus
Associados; em segunda convocacao, trinta minutos depois, instalar-se-a com qualquer
numero presentes. Em ambos os casos, as deliberagdes serdao sempre tomadas por
maioria simples dos votos dos presentes.

Capitulo VI
DA DIRETORIA

Artigo 19° - Da Diretoria

A Diretoria sera constituida por 3 (trés) a 5 (cinco) membros sendo eleitos pela
Assembleia Geral, ou designados pelo Conselho de Administracdo caso este esteja
instalado, sendo (lI) Diretoria Institucional, esta composta por um Diretor
Administrativo e um Diretor de Comunicacdo Estratégica; (ll) demais diretores sem
denominacao especifica.

Paragrafo Primeiro - O mandato da Diretoria sera de 48 (quarenta e oito) meses, ndo
sendo vedada mais de uma reelei¢cdo consecutiva.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo vacancia na Diretoria, o substituto serd designado
pelo voto da maioria de seus membros remanescentes, permanecendo interinamente
no cargo até que venha a ser substituido na primeira Assembleia Geral Ordinaria que
se realizar.

Artigo 20° - Da Competéncia da Diretoria
Compete a Diretoria:
a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

b) preparar a proposta de programacdo e o orcamento anual da Associacdo e dar
cumprimento aos mesmos apds a sua aprovacao pela Assembleia Geral, ou pelo



Conselho de Administracdo, caso este esteja instalado, em substituicdo a Assembleia
Geral;

c) aprovar diretrizes para a boa administracdo da Associa¢ao;

d) assegurar que a escrituracdo regular de todas as receitas e despesas da Associacao
seja feita em livros revestidos das formalidades que garantam a respectiva exatidado, e
que todas as obrigagdes fiscais pertinentes sejam cumpridas;

e) aprovar critérios para a celebracdo de contratos;

f) organizar todas as atividades educacionais, culturais, de pesquisa e de apoio da
Associacao;

g) aprovar normas para a abertura de contas bancdrias em nome da Associacdo e o
modo pelo qual as mesmas serdo movimentadas;

h) autorizar a contratacdo de obrigacGes extraordinarias ndo previstas no orcamento
anual da Associagao, desde que seja demonstrada sua urgéncia, caso contrario devera
ser submetida a apreciacdo da Assembleia Geral;

i) manifestar-se sobre assuntos de interesse da Associacdo e que lhe venham a ser
apresentados pelos Associados, ou pelo Conselho de Administragao;

j) indicar os Auditores externos;
k) deliberar sobre a abertura e encerramento de filiais;
1) realizar pesquisas na area objeto da Associacdo;

m) examinar, em cada ano, as demonstracdes financeiras referentes ao exercicio
anterior, devidamente aprovadas pelos Auditores externos e pelo Conselho Fiscal,
antes de serem submetidas a Assembleia Geral Ordinaria;

n) reunir-se com instituicdes publicas e privadas para muatua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

o) contratar e demitir funcionarios;

p) regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento interno da Associacao;

q) praticar todos os demais atos que entender necessdrios e convenientes para a
realizacdo dos objetivos sociais e resolver todas as questdes de interesse da
Associacdo, ndo privativas dos demais orgdos administrativos, podendo também
decidir sobre casos omissos neste Estatuto.



Artigo 21° - Das Reunides

A Diretoria se reunird, no minimo, uma vez por més, sendo que suas reunioes serao
convocadas pela Diretoria Institucional, na sua auséncia, por outro de seus membros,
que esteja interinamente respondendo pela instituicdo, através de fixacdo de edital de
convocacdo na sede da Associacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro - A reunido da Diretoria sera instalada com a presenga da maioria
de seus membros, e as deliberagcdes serdo tomadas pelo voto de mais da metade dos
Diretores presentes, cabendo a Diretoria Institucional o voto de preferéncia.

Paragrafo Segundo - Das reunides da Diretoria serao lavradas atas em livro préprio.

Artigo 22°- Da Competéncia Da Diretoria Institucional

A Diretoria Institucional é composta por 2 (dois) diretores com nomeacdo especifica,
qguais sejam: 1 (um) Diretor Administrativo e 1 (um) Diretor de Comunicacdo
Estratégica que exercerdo a funcdo de diretor presidente e vice presidente,
alternadamente, iniciando-se o Diretor Administrativo como diretor presidente e o
Diretor de Comunicagdao com vice presidente. Compete ao Diretor Administrativo e ao
Diretor de Comunicagao Estratégica, em conjunto:

a) Representar, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, a Associagdo perante as
pessoas fisicas e juridicas, entidades publicas e privadas, 6rgaos de administracao,
bancos, gerindo e administrando os seus bens, com amplos e gerais poderes para a
pratica de todos os atos que se fizerem necessarios, contudo sempre respeitadas as
normas e os limites que |he forem ditados e impostos pelos Associados, por este
Estatuto, pelo Regimento Interno, pela lei vigente, e pelo Conselho de Administragao,
caso este esteja instalado;

b) assinar documentos particulares ou publicos, tais como escrituras, contratos,
cheques e outros titulos de crédito, bem assim todos aqueles que importem em
responsabilidade ou obrigacdo da Associacdo, sempre em conjunto com o Diretor de
Comunicacgao Estratégica;

c) organizar e dirigir todas as atividades enumeradas no objeto social da Associacao;

d) nomear e remover, com aprovacao da Diretoria, os empregados da Associagao,
fixando-lhes salarios de acordo com as contas previstas no orcamento de despesas,
gue tenha sido aprovado pela Assembleia Geral competente, fiscalizando o trabalho
dos mesmos, mantendo-os sob suas ordens;



e) outorgar procuracbes particulares ou publicas, sempre que autorizado em tal
sentido pela Diretoria, especificando os poderes e prazo quando outorgadas para a
pratica de atos de mera administracao;

f) presidir a Assembleia Geral;

g) convocar e presidir as reunides da Diretoria, e do Conselho de Administracdo, caso
este esteja instalado;

h) outras que lhe sejam conferidas pela Assembleia Geral, Diretoria, ou pelo Conselho
de Administracdo, caso este esteja instalado.

Artigo 23°- Da Competéncia Diretor Administrativo

a) substituir o Diretor de Comunicacdo Estratégica em suas faltas ou impedimentos;
b) prestar, de modo geral, sua colaborac¢do ao Diretor de Comunicagao Estratégica;

c) emitir um relatério mensal detalhado das atividades operacionais da Associacdo;

d) arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao da Instituicao;

e) assinar documentos particulares ou publicos, tais como escrituras, contratos,
cheques e outros titulos de crédito, bem assim todos aqueles que importem em
responsabilidade ou obrigacdo da Associacdo, sempre em conjunto com o Diretor de
Comunicacdo Estratégica;

f) apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

g) apresentar quando solicitado pela Assembleia Geral, pelo Conselho Fiscal, ou pelo
Conselho de Administracdo, a escrituracdao da Associacdo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, bem
como as demonstragdes financeiras;

h) disponibilizar as demonstracdes financeiras e balanco anual em tempo habil para
apreciacao do Conselho Fiscal, e para a realizacao da Assembleia Geral Ordinaria;

i) conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os papéis de trabalho, mantendo-se
como responsavel por tal documentacdo no caso de contabilidade externa da
Associagao;

j) manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

k) coordenar a equipe técnica relacionada a Administracao;



[) interagir e integrar-se com entidades estrangeiras, na drea administrativa, bem como
demais stakeholders.

Artigo 24° - Da Competéncia Diretor de Comunicag¢do Estratégica:

a) abrir e movimentar as contas bancdrias da Associacdo, solicitar empréstimos,
assinando todos os atos sempre em conjunto com o Diretor Administrativo;

b) outras que lhe sejam conferidas pela Assembleia Geral, Diretoria, ou pelo Conselho
de Administracdo, caso este esteja instalado;

c) realizar pesquisas na area objeto da Associacao;
d) coordenar a equipe técnica relacionada a Comunicagao Estratégica;

e) interagir e integrar-se com entidades estrangeiras, na area de comunicacdo e
marketing;

f) revisar e aprovar o material educativo e os conteuldos digitais e fisicos.

Capitulo VII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 25° - Da Instalagao do Conselho Fiscal

A Associacdao tera um Conselho Fiscal de funcionamento permanente que sera
instalado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal serd composto de 2 (dois) a 5 (cinco) membros
e cada periodo de seu funcionamento terminara quando da realizacdo da primeira
Assembleia Geral Ordindria apds a sua instalagao.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal tera as responsabilidades e poderes atribuidos
pela legislacdo em vigor e pela Assembleia Geral que o elegeu.

Paragrafo Terceiro - O mandato do Conselho Fiscal serd de 24 (vinte e quatro) meses,
ndo sendo vedada mais de uma reeleicdo consecutiva e em caso de vacancia, serd
realizada nova eleicao.

Artigo 26° - Da Competéncia do Conselho Fiscal



Compete ao Conselho Fiscal:
a) examinar os livros de escrituracao da Associagao;

b) opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade (Lei 9.790/99, inciso Ill do art. 4°);

c) requisitar ao Diretor Administrativo, a qualquer tempo, documentacdo
comprobatodria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;

d) contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
e) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
f) Outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo VIII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 27° - Da Instalagao do Conselho de Administragao

A Associacao terd um Conselho de Administracdao de funcionamento permanente que
serd instalado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracdo sera composto de 3 (trés) a 20
(vinte) membros e cada periodo de seu funcionamento terminara quando da
realizacdo da primeira Assembleia Geral Ordindria apds a sua instalagdo.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administracdo tera as responsabilidades e poderes
atribuidos pela legislacdo em vigor e pela Assembleia Geral que o elegeu.

Paragrafo Terceiro - O mandato do Conselho de Administracdo sera de 24 (vinte e
guatro) meses, ndo sendo vedada mais de uma reeleicdo consecutiva.

Artigo 28° - Da Competéncia do Conselho de Administragao

Compete ao Conselho de Administracao:



a) atua como uma comissdo externa de aconselhamento, orientando e recomendando
a Diretoria as medidas a serem tomadas para o desenvolvimento da organizagao;

b) aprovar planejamento estratégico anual;
c) Outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo se reunira ordinariamente a cada 3
(trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IX
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 29° - Da Constituicao do Patrimonio Financeiro

O patrimonio da Associacdo serd constituido de bens modveis, imdveis, veiculos,
semoventes, ac¢des e titulos da divida publica.

Artigo 30° - Da Obtencao de Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios a manutencao da Associacdo poderado ser obtidos,
nos termos da Lei 9.790/99, por:

| - Termos de Parceria, Convénios, Contratos, Leis de Incentivo ou quaisquer outros
instrumentos firmados com o Poder Pubico para financiamento de projetos na sua
area de atuacdo;

Il - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
Il - Doagdes, legados, herangas, patrocinios, aportes, subvencdes e subsidios;

IV - Rendimentos de aplicacbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimonio sob a sua administracdo;

V - Contribuicdo dos associados e pessoas fisicas em geral;
VI - Recebimento de direitos autorais etc.;
VIl - Promocgado de eventos sociais e esportivos;

VIl — Venda de servicos e produtos.



Capitulo X
DA DISSOLUCAO

Artigo 31° - Da Dissolugao

A Associacao poderd ser dissolvida nas hipdteses previstas em lei ou por deliberagao
da Assembleia Geral para tanto especialmente convocada, com a presenca de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos Associados com direito a voto, onde se
obtenha voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos Associados presentes.

Artigo 32° - No caso de dissolucdo da Associagao, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 33° - Na hipdtese da Associacdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social (Conforme o art. 42, inciso V, da
Lei 9.790/99).

Artigo 34° - Do Patrimonio Remanescente

No caso de dissolugdo ou extin¢cdo da Associacdo, o eventual patrimonio remanescente
liquido, contabilmente apurado, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.
(artigo 4°, inciso IV da referida Lei).

Capitulo XI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 35° - O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se no dia 31 de
dezembro de cada ano.



Paragrafo Unico - No final de cada exercicio social, a Diretoria elaborard um balanco
geral, acompanhado pelo relatério das importancias recebidas pela Associagao, com
observancia das formalidades legais.

Artigo 36° - Da Prestacao de Contas

No final de cada exercicio social a Diretoria ird prestar contas da Instituicdo aos 6rgaos
superiores, levantando o respectivo balanco e as demonstracdes financeiras,
observando o disposto no artigo 4°, inciso Vil, da Lei 9.790/99, em especial:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para
o exame de qualquer cidadao;

lll - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o pardgrafo Unico do Art. 70 da Constituicao Federal.

Capitulo XII
DA EXCLUSAO E DO DESLIGAMENTO DO ASSOCIADO

Artigo 37° - Da Exclusao e Do Desligamento Associado

A condicdo de Associado é intransferivel e este podera ser excluido da associagdo, na
eventualidade de ocorrer uma das seguintes causas:

| - pelo uso indevido do nome da Associagao;

Il - por deliberacdo da Assembleia, se comprovada a falta de cumprimento de suas
obrigacbes de Associado, ou descumprimento das normas estabelecidas pela
Associacdo ou expressas em lei;

[l - por qualquer outro motivo justo, a critério da Assembleia Geral;



Paragrafo Primeiro - Sera sempre oportunizada a possibilidade de defesa do acusado,
em tempo habil, sendo apresentada perante a Diretoria, que devera submeter a
apreciacdao da Assembleia Geral, convocando-a imediatamente apds o recebimento da
defesa, decidindo, este Orgao, pela exclusdo ou nio, por maioria simples de votacdo.

Paragrafo Segundo - A perda da condicdo de Associado, automaticamente estabelece
o cancelamento e a n3do utilizacdo ou veiculacdo do nome da Associacao.

Paragrafo Terceiro - A recuperacdo da condicdo de Associado se efetivard através da
correcao do fato que originou exclusdo, bem como através da realizacdo de uma nova
auditoria, devendo o pedido de reinclusdo ser encaminhado a Diretoria que ird
submeter a deliberacdo da Assembleia Geral, que se realizard no prazo maximo de até
30 (trinta) dias, manifestando-se sobre a solicitagao, autorizando ou ndo a reinclusao
do ex - associado.

Paragrafo Quarto - O desligamento é um ato voluntario do associado, ndo
necessitando de deliberagdao ou aprovacdo de qualquer 6rgao da entidade, podendo o
associado fazé-lo a qualquer tempo, desde que apresente carta de proprio punho
manifestando a sua vontade.

Capitulo XIV
DAS DISPOSICGES GERAIS

Artigo 38° - Da Alteragao do Estatuto

O presente Estatuto, inclusive no que toca a administracdo, podera ser alterado, por
voto de concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocac¢do, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes
seguintes, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo resolvidos pela legislacio em vigor e pela
regulamentacdo da Assembleia Geral.

Nathdlie Maranhdo Gusmao Pincovsky de Lima
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